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			Kolm kindlat asja:

surm, maksud, kadunud fail.
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Kasulikku ja huvitavat lugemist, kuidas meeskonnas edu saavutada. Juhtimine, meeskond, meeskonnarollid, koostöö, meeskonnatöö, motiveerimine






[image: Juhtimiskoolitused Ja Meeskonnakoolitused. Meeskonnatöö Ja Meeskonnarollid. Belbin Eesti.]
[image: Juhtimiskoolitused Ja Meeskonnakoolitused. Meeskonnatöö Ja Meeskonnarollid. Belbin Eesti.]


01.01.2022

Meeskonnatöö ja juhtimine
Meeskonnatöö ja juhtimine on pidev tegutsemine selle nimel, et inimesed oleksid motiveeritud, meeskond areneks ja kokkulepitud eesmärgid oleksid saavutatud.
















				
				
			


			
		


		
	



			
		

		
		




	

		
			Sinu meeskonnas toimib, kuid midagi on nagu puudu? Meeskond vajab värskendust? Motivatsioon vajab turgutust?
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Meeskonnatöö koolitused, juhtimiskoolitused ja meeskonnakoolitused, mis aitavad leida meeskonna tugevused, nõrkused ja varjatud potentsiaali ning õpetavad  seda targalt kasutama. Aitame saavutada parimaid tulemusi läbi harjumuste muutuse.
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		Belbin Eesti kontaktid
	
Tallinna Teaduspark Tehnopol Küberneetika maja 3. korpus

Akadeemia tee 21/3

Tallinn 12618

Asukoht kaardil



	
+372 501 6878

	
koolitus@belbin.ee
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