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Meie meeskond – tugevused ja eripärad

Arutage läbi ja pange kirja, millised on meie meeskonna eripärad

Innovaator (IN) Hindaja (HI) Asjatundja (AT)

Teostaja (TE) Viimistleja (VI) Kujundaja (KU)

Koordineerija (KO) Võimaluste otsija (VO) Meeskonnatöötaja (MT)

Iga meeskonnaliige kirjutab oma nime 2 või 3 lahtrisse vastavalt oma profiili kõige tugevamatele meeskonnarollidele. 
Aega: 15 – 20 min. Tulemus: 2-3 kokkulepet. Kõige mugavam, kui prindid selle A3 paberile.

1. Millised lahtrid jäid tühjaks? Kuidas me kompenseerime puuduvaid rolle?
2. Millistes lahtrites on liiga palju nimesid? Mis on selle pluss ja millised on riskid?
3. Millised rollid on kriitilise tähtsusega järgmise 1-3 kuu jooksul?
4. Millised 2-3 kokkulepet me sõlmime?
5. Vaata ka Belbini meeskondlikku aruannet või telli endale uus aruanne Interplace 8 (Belbin Online ) või www.belbin.ee

https://interplace.belbin.com/
https://belbin.ee/belbin-meeskonnarollide-aruanded/tellimine/
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